
INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Indirizzo residenza 
Domicilio 

Telefono 

E-mail

Data e luogo di nascita 

RECENTE ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

Attività in corso 2021/2024 

Attività professionale dal 
2016 a tutt’oggi. 

Dal 10/06/2020 al 31/12/2022 

Dal 08/06/2020 al 31/12/2021 

Dal 01/04/2019 a tutt’oggi 
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Il sottoscritto DONATO RISPOLI , ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità: 

Corso Roma 204/ A - FOGGIA 
Via De Gasperi , 2 – SAN MARCO IN LAMIS 

......................

donatorispoli15@libero.it 

15/04/1968 FOGGIA 

Incarico in qualità di Preside/CAD - Istituto Secondario Superiore Paritario 
“Palazzo degli studi Padre Pio” Orta Nova ” indirizzi IPSEOA; AFM; SIA; - 
Area Terza, Livello VIII” CCNL Federterziario scuola 

Per  Impresa sociale “Cantieri di Innovazione Sociale” 
- Attività di progettazione e gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono scolastico ( DM 170/2022)  P.N.R.R.  1.4 “Divari Territoriali” 
Azioni di “Mentoring e orientamento; e “ Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie”  Ente committente: Liceo “M. Immacolata” 
e  IPEOA “M. Lecce”-  San Giovanni Rotondo.

- Coordinamento area orientamento programma Regionale “Punti Cardinali”;
- Progettazione esecutiva e referente di progetto Avviso pubblico Ambito

Territoriale di San Marco in Lamis“Azioni di supporto gestione utenti
RED 3.0 II ed. Regione Puglia ;

- Attività di pre assessment e assessment ente formazione professionale
ENAC Puglia percorso formativo con qualifica professionale “Tecnico di
cucina - “L.E.I. –riservato a donne vittime di violenza;

- Percorsi di orientamento e valutazione delle competenze degli utenti
inseriti nelle misure di Garanzia Giovani;

- Orientamento al lavoro e inserimento di donne utenti del C.A.V. di San
Marco in Lamis e di Troia;

- Progetto CRESCINCULTURA – Animazione per azione minori e genitori;
- Progetto I FUORICLASSE – Costruzione della comunità educante;
- Progetto Rob.In – Coordinatore e facilitatore interventi genitori figli in

ambito extrascolastico
- Orientatore senior, programma “Punti Cardinali” Regione Puglia

Project Manager- Direzione di progetto “FACALL” selezionato da 
Fondazione con il Sud, CPELL ANCI. Soggetto gestore ARCI “P. 
Neruda” Cod. prog 2019-BIB- 00481 _ Creazione di biblioteche di 
Comunità 

Progettazione e direzione percorsi formativi a valere su “PON INCLUSIONE 
2014/2020” Ambito Territoriale San Marco in Lamis, destinatari, personale 
degli uffici dell’Assessorato alle Politiche Sociali dei Comuni di San Marco in 
Lamis, San Giovanni Rotondo, Sannicandro Garganico 

Attività di consulenza e orientamento, per il reinserimento di “donne vittime 
di violenza” presso C.A.V. Foggia. Ass.me “Impegno Donna”- Foggia 

mailto:donatorispoli15@libero.it
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Dal 10/07/2014 al 30/08/2019 
Qualifica: Preside /CAD, Istituto Secondario Superiore Paritario “ Pitagora 
College” indirizzo – AFM - San Giovanni Rotondo – Area Terza, Livello VIII” 
. CCNL applicato: Federterziario Scuola – UGL Scuola 

 
Da 07/08/2015 al 30/8/2019 

Direttore Ente di Formazione Pitagora college” accreditato con D.D. 947 del 
31/7/2015, con specifica attività valutazione e impatto sociale ed economico dei 
piani formativi proposti 

 
dal 10/12/2014 al 10/12/017 

Project Manager- Direzione di progetto “Orienta in Progress” - azioni 
finalizzate a percorsi di ri orientamento scolastico,dispersione scolastica e analisi 
e monitoraggio dei contesti educativi 
Finanziato da “Fondazione con il Sud” Anni scolastici 2014/15 e 2015/16 e 

2016/17 

 
dal 05/2005 a/08/2012 

Direttore, Ente di Formazione Professionale “Associazione Monte Celano – 
onlus” Accreditato Regione Puglia Codice accreditamento 150 A. 
Funzioni: area risorse umane, pianificazione azioni formative, monitoraggio 
impatto indicatori socio economici delle attività proposte 

dal 23/09/2013 al 21/12/2013 Attività di accompagnamento, valutazione e monitoraggio degli effetti socio 
 occupazionali svolta nel percorso formativo I.F.T.S. in R.T.S. Ente di 
 Formazione Professionale EuroForm Lavoro- Università degli Studi di Foggia 
 ( Fac. Econ e Commercio) Sede Vico del Gargano. Attività finanziata Regione 
 Puglia Provincia di Foggia, F.S.E. Ministero del Lavoro e delle Politiche 
 Sociali Avviso FG/01/12 – BURP n.98 del 05/07/2012 committente A&Re 
 Group s.r.l.. 

Dal 06/2006/ al 12/ 2007 Direzione e realizzazione progetto “ ORIENTARSI IN RETE” finanziato 
 Assessorato Soliodarietà Sociale Regione Puglia in partnership con l’Ambito 
 Territoriale di San Marco in Lamis. Finalizzato  a percorsi di orientamento 
 giovani/adulti svantaggiati a analisi dei contesti. Soggetto responsabile Ass.ne 
   Montecelano E.F.P. 

 Incarichi Universitari 

 • Titolare in qualità di Professore a contratto per attività integrativa 
A.A. 1998/1999 insegnamento: Psicologia dello sviluppo, settore scientifico 

 disciplinare M 11 A Corso di Laurea in Scienze della Formazione , 
 Facoltà di Scienze della Formazione – Università degli Studi di Urbino 

 
A.A. 1999/2000 

• Membro di commissione esami - Psicologia sociale - Facoltà di 
Scienze Politiche. Università degli Studi di Bologna. 

 
da A.A. 1995 al A.A. 2000 

• Titolare in qualità di Professore a contratto per attività integrativa 
insegnamento: Psicologia dello sviluppo, settore scientifico 

 disciplinare  M  11  A Corso  di  Laurea  Triennale  “Educatore 
 Professionale” “Servizio Sociale”– Università degli Studi di Urbino; 

 
           A.A. 2001/2002 

• Titolare in qualità di Professore a contratto per attività integrativa 
insegnamento: Psicologia Sociale, settore scientifico disciplinare M11A 
Corso di Laurea Triennale “Educatore Professionale” “Servizio 

                   Sociale”– Università degli Studi di Urbino 
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A.A. 2002/2003 

Istruzione e Formazione 

Pubblicazioni 

• Titolare in qualità di Professore a contratto per attività 
integrativa insegnamento: Psicologia dello sviluppo, settore scientifico 
disciplinare M –PSI/05 Corso di Laurea Triennale “Esperto nei 
processi di Formazione” e “Servizio Sociale”– Università degli Studi 
di Urbino

• Laurea in Sociologia, conseguita presso l’Università di Urbino (1994) 
votazione 105/110 Tesi: “Aspetti psico-sociali in età preadolescenziale”

• Master 60 CFU 1500 ore “Counseling professionale e scolastico” 
Università E-Campus AA2022-2023

• Tirocinio post laurea – Analisi qualitativi dei servizi socio sanitari , , 
attività di ricerca e osservatorio sui contesti dei giovani adolescenti c/o 
CONSULTORIO FAMILIARE ASL Pesaro/Urbino 1995/1996 Ref. 
Dott.ssa Luzzini

• Seminari di Specializzazione in “ Discipline della comunicazione” 
presso Università dei Paesi Baschi – Bilbao ( Spagna)

• Corso di Alta Formazione – rilascio titolo – “Esperto nella relazione 
di aiuto e vittimologia” rilasciato da Ikos Ageform – ente riconosciuto 
MIUR D.M. 177 del 24/05/2001

• Corso in “Technician in PNL bioetica” nella specialità relazione di 
aiuto, presso scuola di specializzazione quadriennale di psicoterapia 
Ikos ageform
**Pubblicazione articoli –
1) “Genitori , figli adolescenti”
2) “ Adolescenza , le scoperta di sé”
3) “ Professione genitori, percorsi e analisi dei contesti”
Rivista “ BLUW-IN” Roma Reg. Trib. Roma n.299/95 del
09/06/95
4) In stampa “La Comunicazione Formativa”

5) Atti relazione IV Convegno Nazionale dal titolo” La famiglia 
dono e profezia” – intervento relativo a: ” rapporto genitori- figli 
in età adolescenziale” San Giovanni Rotondo (FG) organizzato dall’ 
Ass. ELPIS Atti pubblicati

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 
diritti previsti dal D.Lgs. 193/2006”. 
Il presente curriculum terrà presente delle attività lavorative svolte negli ultimi 25 
anni. 

San Marco in Lamis 25/05/2024 Firma 



 

 


